
 

 
 های سازمانیشرح وظایف پست فرم 

 

 FR-BUD-01شماره سند: 

 ویرایش: اول

 2از  1 صفحه:

اداره کل منابع   عنوان واحد سازمانی:

                                            انسانی و پشتیبانی
 302 شماره پست: ی کارشناس امور بازنشستگ      عنوان پست:

 

 
 گر معتبر  مهیب  یعمر کارکنان و بازنشستگان با شرکتها  مهیو ب  ییحرفه ا  تی، مکمل ، مسئول  یدرمان   یها  مهیامور مربوط به ب  انجام -1

 ی بانک  لاتیازدواج و فوت و تسه  یها نهیکمک هز  افتیکارکنان بازنشسته جهت در  یامور مربوط به معرف  انجام -2

 مربوطه   یپرونده ها   ی مربوط به غرامت وقوت کارکنان بازنشسته و بررس  یفرمها  لیو تکم  هیته -3

 سازمانها   ریبازنشستگان به منظور ارائه به سا  یبرا   یصدور گواه  یریگیپ -4

 یوراث از کار افتادگ  فهیو وظ  یحقوق بازنشستگ  یبرقرار   یریگیپ -5

   یبه لحاظ بازنشستگ  ی استخدام  یپرونده ها   قیدق  یبررس   -6

 ن یشاغل  یرسم  ریخدمات غ  یکسور بازنشستگ  یبده  نییتع -7

 یاسترداد و انتقال کسورات بازنشستگ -8

 استمرار پرداخت حقوق مربوطه  یبرا   نی بازنشستگان و موظف  طیکنترل شرا   -9

 یبا دفتر سازمان بازنشستگ  یدائم  ارتباط -10

 مقام مافوق   یاز سو  یسازمان  فیامور محوله در حوزه وظا  ریانجام سا -11

ی  امور ارجاع  ری و عند اللزوم سا  دینما  فهینظر ما فوق انجام وظ  ریز  یمنیا  ستمیس  تیریالزامات مد  تیبا رعا  فیوظا  یپست موظف است در اجرا   نیشاغل ا -12

 . با شغل را انجام دهد  مرتبط

 

 امضاء عنوان پست سازمانی نام و نام خانوادگی مسئولين مربوطه

 ینجف ريام تعيين كننده وظايف

 

 ی توسعه منابع انسان معاون
 

 

منابع انسانی و    مدیر کل مهرداد تيزخان  تاييد كننده وظايف 

 پشتیبانی
 

تشکیلات و  سرپرست دفتر   ناصر مرادلو مسئول واحد تشكيلات 

 بودجه 
 



 


